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Политика в области охраны труда АО «ГТЛК»  

 

1. Важнейшей ценностью АО «ГТЛК» (далее – Общество) являются его работники. 

Охрана здоровья и обеспечение безопасности работающих являются приоритетными 

направлениями деятельности Общества. 

2. Общество обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий  

и охраны труда, работает над снижением уровней профессиональных рисков, 

предотвращением связанных с работой травм и обеспечивает безопасную рабочую среду 

для работников. 

3. Политика в области охраны труда направлена на сохранение жизни и здоровья 

работников Общества в процессе их трудовой деятельности, а также на обеспечение 

безопасных условий труда. Она предполагает управление рисками производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости. 

4. Осознавая свою ответственность за сохранение жизни и здоровья работников, 

руководство Общества принимает на себя следующие обязательства: 

- соблюдать требования законодательства Российской Федерации и других 

нормативных актов по охране труда; 

- обеспечивать безопасность труда и сохранение здоровья работников Общества путем 

принятия предупреждающих мер по профилактике профессиональных заболеваний  

и несчастных случаев; 

- доводить как в письменной, так и в устной форме до каждого работника информацию 

об условиях труда, о выявленных опасностях и профессиональных рисках на рабочих 

местах, а также о принимаемых мерах по снижению рисков; 

- поддерживать на высоком уровне и постоянно улучшать подготовку работников  

в области охраны труда путем организации качественного обучения и инструктажей; 

- проводить экономическую политику, стимулирующую создание условий труда, 

соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников Общества безопасными, подходящими по эргономическим 

показателям, исправными, испытанными средствами коллективной и индивидуальной 

защиты; 

- не допускать ухудшение условий труда по сравнению с результатами проведенной 

специальной оценки условий труда; 

- обеспечивать доступность достоверной информации о состоянии охраны труда  

в Обществе. 

5. Политика в области охраны труда подлежит оценке на актуальность и соответствие 

стратегическим задачам по охране труда и может пересматриваться в рамках оценки 

эффективности функционирования системы управления охраны труда. 


